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Les statistiques ci-dessous présentent les éléments datant de mars 2022. Les statistiques se concentrent sur les chercheurs et enseignants-chercheurs.
Les chiffres entre parenthéses pour chaque catégorie correspondent au nombre de femmes dans cette catégorie. L’indice d’avantage masculin est défini comme le ratio entre la proportion de rang A
hommes parmi les chercheurs/enseignants-chercheurs hommes et la proportion de rang A femmes parmi les chercheuses/enseignantes-chercheuses.
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